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1. Загальні положення 

1.1. Положення про Раду молодих вчених Інституту геофізики                       

ім. С.І. Субботіна НАН України (далі - Інститут) встановлює правові та 

організаційні засади функціонування самоврядування молодих вчених Інституту 

та визначає право і можливість вирішувати питання їх роботи, навчання та 

побуту, захисту прав та інтересів, а також брати участь в управлінні Інститутом. 

1.2. Молодими вченими вважаються аспіранти та співробітники Інституту 

віком до 35 років включно або вчений віком до 40 років, який має ступінь доктора 

наук чи навчається в докторантурі. 

1.3. Рада молодих вчених Інституту (далі - Рада) є громадським об'єднанням 

молодих вчених Інституту, що беруть активну участь у науково-організаційній та 

дослідницькій роботі, діє з метою координації організаційного та науково-

методичного забезпечення роботи з обдарованою молоддю, створення 

сприятливих умов для розвитку й реалізації творчих здібностей молодих вчених 

Інституту, залучення їх до активної науково-дослідної, пошукової діяльності у 

процесі навчання в аспірантурі та роботі в Інституті, участі у вирішенні 

актуальних наукових, гуманітарних та науково-технічних проблем Інституту. 

1.4. У своїй діяльності Рада керується чинним законодавством України, 

статутом НАН України, статутом Інституту, постановами Президії НАН України, 

рішеннями Інститут і даним Положенням. 

1.5. Рада є представницьким та водночас виконавчим органом молодих вчених 

Інституту. 

1.6. Діяльність Ради здійснюється на громадських засадах, на основі 

принципів доброчесності, рівноправності всіх членів Ради, самоврядування, 

законності, гласності та відкритості у роботі, демократичності, періодичної 

виборності та звітності. 

1.7. Положення про Раду і подальші зміни до нього приймаються на 

загальних зборах молодих вчених та затверджуються директором Інституту. 

1.8. Діяльність Ради може бути припинена лише за рішенням загальних 

зборів молодих вчених Інституту. 

2. Мета, завдання і основні напрямки діяльності Ради 

2.1. Рада здійснює свою діяльність з метою: 

2.1.1. Представництва, захисту і реалізації професійних, інтелектуальних, 

юридичних, соціально-побутових інтересів і прав молодих вчених Інституту. 

 



   

2.2. Основні завдання Ради: 

2.2.1. Сприяти здійсненню наукової діяльності, підвищенню кваліфікації, 

кар’єрному зростанню, реалізації творчого потенціалу, наданню інформаційної та 

організаційної підтримки молодих вчених установи. 

2.2.2. Сприяти налагодженню професійних контактів молодих науковців 

Інституту з представниками інших наукових установ НАН України, вищих 

навчальних закладів України та зарубіжними науковими організаціями для 

поглиблення наукової співпраці та спільного проведення наукових, науково-

організаційних та науково-освітніх заходів. 

2.2.3. Збір та надання інформації про наукові конференції, семінари, школи, 

конкурси, гранти, державні молодіжні програми та інші заходи, а також надання 

консультативної допомоги при підготовці та участі у зазначених заходах. 

2.2.4. Захист соціально-економічних прав молодих вчених Інституту: 

виконання представницької функції при взаємодії молодих вчених з дирекцією 

Інституту, допомога у розв’язанні соціально-побутових проблем молодих вчених 

Інституту. 

3. Організаційні та структурні засади діяльності Ради 

3.1. До складу Ради молодих вчених Інституту входять голова Ради, його 

заступник, секретар та члени Ради. 

3.2. Рада формується з аспірантів, докторантів, молодих вчених і фахівців, які 

навчаються або працюють в Інституті і відповідають пункту 1.2 цього Положення. 

3.3. Члени обирають голову, заступника та секретаря. Голова Ради молодих 

вчених обирається таємним або відкритим голосуванням простою більшістю 

голосів членів Ради. 

3.4. Склад Ради та зміни до нього затверджуються рішенням Вченої ради 

Інституту. Орган управляння Радою молодих вчених (далі – Управління) 

формується один раз на три роки. 

3.5. Голова Ради, заступник голови Ради чи секретар можуть бути переобрані 

достроково. Перевибори здійснюються згідно встановленого Положення порядку 

обрання голови Ради, заступника голови Ради та секретаря. 

3.6. На засіданнях Управління розглядаються питання, що стосуються 

молодих вчених Інституту. 

3.7. Засідання Управління проводяться не рідше двох разів на рік. Дата 

чергового засідання Управління призначається її Головою, а також може 

ініціюватися членами Ради. 



   

3.8. Усі рішення приймаються шляхом відкритого або таємного голосування 

більшістю від загального числа членів Управління. 

3.9. Про проведення засідань Управління повідомляється шляхом розсилання 

повідомлень електронною поштою усім молодим вченим та на дошці оголошень 

Інституту. 

3.10. Будь-який молодий вчений Інституту має право дорадчого голосу на 

засіданні Управління і має право брати активну участь у роботі Ради, за винятком 

голосування. 

3.11. Всі засідання Ради є відкритими для наукових працівників та аспірантів 

Інституту, які можуть брати участь у роботі Ради без права голосу. 

3.12. Рішення Ради оформлюється протоколом, який підписує голова Ради та 

секретар Ради. 

4. Права та обов’язки членів Ради 

4.1. Повноваження Голови Ради: 

4.1.1. Організовує і керує роботою Ради впродовж періоду своїх 

повноважень; 

4.1.2. Головує на засіданнях Ради; 

4.1.3. Представляє інтереси Ради перед дирекцією Інституту. 

4.1.4. Від імені Ради може ініціювати розгляд важливих для молоді Інституту 

питань на Вченій раді Інституту. 

4.1.5. Приймає рішення про скликання і час проведення засідання Ради, 

вирішує інші питання підготовки і проведення засідання Ради; 

4.1.6. Підписує протоколи засідань Ради, рішення та інші офіційні 

документи, прийняті Радою. 

4.1.7. Звітує перед членами Ради на її засіданні про проведену роботу; 

4.1.8. У кінці терміну повноважень Ради звітує перед загальними зборами про 

проведену роботу. 

4.1.9. Голова Ради виконує свої повноваження до обрання нового голови 

Ради. Припинення повноважень голови Ради може бути ініційоване загальними 

зборами Ради. Голова Ради припиняє виконувати свої повноваження за рішенням 

більшості присутніх делегованих представників структурних підрозділів 

Інституту на загальних зборах. 

4.1.10. У випадку, коли голова Ради припиняє свої повноваження голови 

Ради чи складає своє членство в Раді, керівництво Радою переходить до 

заступника голови Ради, який зобов’язаний внести до порядку денного 



   

найближчих зборів Ради питання про вибори голови Ради і провести збори Ради в 

термін не більший одного місяця. 

4.2. Повноваження заступника голови Ради: 

4.2.1. Заступник головує на засіданнях Ради за відсутності голови Ради; 

4.2.2. У разі припинення повноважень голови Ради, виконує функції голови 

Ради до обрання нового. Вносить до порядку денного найближчих зборів Ради 

питання про вибори голови Ради і проводить їх в термін не більший одного 

місяця. 

4.3. Повноваження секретаря Ради: 

4.3.1. Відповідає за інформаційну підтримку діяльності Ради; 

4.3.2. Проводить роботу з підготовки до засідань Ради. Повідомляє про час, 

місце та порядок денний членів Ради та осіб запрошених на засідання; 

4.3.3. Веде підрахунок голосів членів Ради, що приймають участь у 

відкритому голосуванні при прийнятті рішень; 

4.3.4. Веде протоколи засідань Ради та їх зберігання, підготовку проєктів 

рішень Ради, рішень загальних зборів, інформаційних довідок, введення 

службового листування. 

4.4. Член Ради має право: 

4.4.1. Обирати і бути обраним до керівництва Ради; 

4.4.2. Брати участь у засіданнях Ради, викладати свої погляди, виносити на 

розгляд свої пропозиції і брати участь у вільному обговоренні всіх розглянутих 

питань. 

4.4.3. За власним бажанням припинити своє членство в Раді. 

4.5. Припинення членства в Раді може здійснюватись у випадках: 

- коли впродовж роботи Ради вік будь-кого з його членів перевищить вік 

молодого вченого. У цьому випадку перебування члена Ради у складі Ради може 

бути продовжено до кінця терміну повноважень Ради за згодою 2/3 загального 

складу Ради; 

- у разі звільнення члена Ради з Інституту його членство у Раді припиняється 

автоматично, за винятком вступу до аспірантури або докторантури Інституту; 

- письмового повідомлення члена Ради про своє рішення вийти з її складу за 

власним бажанням. 

5. Взаємодія Ради з керівництвом Інституту 

5.1. Дирекція Інституту надає Раді організаційну, інформаційну, 

консультаційну і матеріальну підтримку в межах своєї компетенції. 



   

5.2. Заступник директора з наукової роботи або Вчений секретар Інституту 

може брати участь у роботі Ради, надавати інформацію Раді про рішення Вченої 

ради Інституту та інших документів, які стосуються діяльності Ради, вносити 

пропозиції щодо участі Ради у вирішенні задач Інституту. 

5.3. Прийняте Радою рішення, за необхідності, оформлюється у вигляді 

службової записки на ім’я директора та підписується Головою Ради. 

5.4. Голова Ради молодих вчених входить до складу Вченої ради Інституту. 

6. Прикінцеві положення 

6.1. По закінченню терміну повноважень Ради формується новий її склад. 

Рада попереднього складу зобов’язана впродовж одного місяця після закінчення 

своїх повноважень організувати формування нового складу Ради та провести 

вибори її керівництва у порядку, визначеному цим Положенням. 


